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人权政策

作为一家致力于推动绿色低碳转型的高新技术企业，固德威技术股份有限公司（以下简

称“固德威”）在公司层面高度重视人权保障，倡导在全球范围内尊重和保护每一位利益相

关者的基本权利与人格尊严。

本政策适用于固德威拥有的管理控制权的所有业务实体，并鼓励合资企业、业务合作伙

伴、供应商以及其他相关利益方遵循本政策所有确立的原则，携手推动人权责任在全价值链

中的贯彻落实。

一、政策原则

固德威承诺：

 遵守国际人权标准

在所有商业活动中，遵守本政策要求，严格对照《联合国世界人权宣言》（UNDHR）

和《国际劳工组织核心公约》（ILO Conventions）等国际工人的人权框架履行责任。

 避免对人权造成不利影响

在开展所有业务活动时，防止直接或间接侵犯权利益相关（包括员工、社区居民、

供应商、合作伙伴及客户）的人权，并妥善应对可能存在的潜在风险。

 维护人格尊严和平等权益

尊重所以权利人的人权与尊严，杜绝任何形式的歧视、骚扰、压迫或不公平待遇，

促进包容、公平和多元的工作与经营环境。

 定期识别和评估人权影响

审查公司在全球运营中可能产生的直接或间接人权影响，涵盖自身业务活动以及合

作中可能产生的支持性影响，及时制定应对政策。

 价值链责任延伸

向全体员工、子公司、合资企业、供应商及其他业务合作伙伴清晰传达人权政策的

核心理念与行为准则，推动其在自身运营中践行相应的义务。

二、管理责任

公司管理层应：

 主动推动人权政策的执行和落地，确保各层级组织理解并履行相关义务；

 提供必要的资源与支持，包括培训、沟通机制及监督流程；
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 定期评估和报告人权绩效，作为企业社会责任及可持续发展战略的重要组成部分。
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