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职业健康与安全承诺与政策

固德威技术股份有限公司（以下简称“固德威”或“公司”）深知，员工是企业最宝贵

的资产，健康与安全是所有经营活动的前提与保障。公司始终遵守国家和地方的法律法规，

包括《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国安全生产法》，并参考国际职业健

康与安全管理体系（如 ISO 45001）的要求，构建适合公司运营特点的管理模式。

我们承诺：

 为所有员工提供安全、卫生、舒适的工作环境；

 持续识别与消除生产过程中的健康与安全风险；

 在任何情况下优先保护员工生命与健康；

 推动全员参与和持续改进，让健康与安全理念深入日常工作。

本承诺及政策适用于公司全资或控股子公司全体员工，并鼓励供应商及合作伙伴采纳并

遵守相关职业健康与安全原则，共同提升供应链的健康与安全管理水平。

职业健康与安全政策

公司职业健康与安全管理的核心在于“主动预防、全员参与、科学管控、动态提升”为

此，我们将从以下方面落实管理要求：

1. 法律与标准合规

持续跟踪并执行适用的法律法规、行业标准和国际准则，确保所有生产、办公和辅助区

域的作业条件符合职业健康与安全要求。

2. 组织与职责

设立专门的职业健康与安全管理部门，明确各级管理人员的安全职责，并将相关绩效纳

入年度考核体系。

3. 风险评估与控制

定期开展职业病危害因素检测与作业风险评估，建立分级管理清单；针对噪声、化学品、

高温、辐射等不同类型风险制定差异化控制措施。

4. 健康监护与档案管理

实施岗前、在岗、调岗、离岗及应急健康检查，建立完整的职业健康监护档案，确保个

人信息安全与隐私保护。

5. 应急准备与响应

制定涵盖火灾、化学品泄漏、高温中暑等情景的应急预案，定期演练并持续改进处置流

程，提高现场快速响应能力。
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6. 员工培训与沟通

通过岗前培训、定期复训和实操演练提升员工安全意识与技能，建立信息公开与反馈渠

道，确保健康与安全信息透明传达。

7. 供应链延伸

将职业健康与安全要求纳入供应商评估与管理，推动合作伙伴建立健全的健康与安全体

系，共同构建负责任的产业链。

8. 持续改进

定期审查职业健康与安全管理体系运行效果，参考 CPD、EcoVadis 等国际评估体系的先

进做法，不断优化风险管控能力与绩效表现。
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