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固德威关于促进多元化和包容性的声明

固德威技术股份有限公司（以下简称“固德威”或“公司”）高度重视多元文化与包容

性（Diversity & Inclusion，D&I）在企业发展的核心价值，始终致力于在组织内部营造一

个公平、尊重、开发的工作环境，以促进员工福祉、激发组织潜力并推动企业可持续发展。

我们始终坚持在全球业务运营中，遵循《联合国全球契约》《国际劳工组织公约》等国际标

准，推动多元、公平与包容在企业文化中的深度融合。

一、 我们的理念与实践

固德威认为，多元化意味着接纳个体在性别、年龄、民族、宗教、文化、语言、性取向、

能力状况等方面的差异，而包容性则是确保每位员工都被尊重、被听见并被赋能，能充分发

挥自身潜力。我们已将 D&I 理念融入公司的治理结构、人才战略、招聘体系与日常运营中：

 人才选拔与任用过程中，我们基于能力、经验和潜力做出决策，杜绝任何基于性别、

宗教、文化背景等的歧视；

 在董事会成员遴选、管理层构成与关键岗位人员配置中，优先考虑多元背景与能力

互补性；

 在组织文化建设中，我们定期开展多元与包容相关培训和内部沟通，提升员工对

D&I 的认知与参与；

 在员工职业发展、晋升路径与福祉制度中，保障所有员工享有平等的发展机会；

 在员工需要因健康、家庭等因素进行工作调整时，提供合理的灵活性与支持；

 在全球运营和供应链管理中，鼓励供应商、承包商和业务伙伴践行多元与包容价值，

构建责任协同的价值链生态。

二、 适用范围

本声明适用于固德威技术股份有限公司及其拥有管理控制权的子公司及分支机构。我们

鼓励所有联营公司、供应商、承包商、合作伙伴等价值链成员了解并支持本声明所倡导的原

则与实践，共同推动多元与包容在更广泛层面的落地实施。

三、 我们的承诺与持续改进

固德威承诺将多元化与包容性纳入公司治理体系与可持续发展战略，并确保以下方面得
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到有效的落实：

 政策集成：在公司治理、照片、晋升、员工福利、培训与供应链管理等制度和流程

中系统性融入多元与包容原则；

 绩效追踪：定期开展内部评估、员工反馈及管理审议，推动 D&I 实践从“合规”走

向“内化”。

 透明沟通：在公司可持续报告中披露多元化和包容性相关的战略方向、核心措施及

阶段性成果，提升利益相关方的理解与信任；

 员工参与：鼓励全员通过多种形式（如问卷调查、员工资源小组、内部建议机制）

为建设更具包容性的企业文化贡献意见和力量。

四、 面向未来

我们相信，尊重个体、拥抱差异、建立包容的企业文化，不仅是对员工的基本尊重，更

是驱动创新、增强组织韧性与国际竞争力的关键。固德威将继续加强董事会和管理团队在多

元与包容方面的领导力，推动全员共同践行，确保在全球业务运营中贯彻这一核心价值观。
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